
■ 本日は １月１１日㈬ 第２５１０回 例 会 ■

年頭挨拶 会長担当
四大祝福

2022年12月21日㈬ 第2509号

■ 次 週 の 予 定 ■

１月18日㈬ 親睦活動委員会担当
第2511回
１月25日㈬ 会員卓話 職業奉仕委員会担当
第2512回 卓話講師 小野志伸会員

テーマ：自動車業界裏話パートⅡ※ＲＣレート １月１日より １＄ １３８円

・ゲスト紹介 本日はいらっしゃいません。

・ビジター紹介 本日はいらっしゃいません。
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■ 本日は ２月５日㈬ 第２４１１回 例会 ■

９月８日㈬ 新会員担当卓話 小野志伸会員担当
第2462回 「車の世界」
２月９日㈬ 会員卓話 出席委員会 瓜委員長担当
第2476回 「例会の出席は健康から」

９月30日㈬ 指定休会
ロータリー財団・米山委員会 委員長 飯澤 明彦
本日、ＲＣ財団へ 竹田会員、藤田会員より各150＄、千葉会
員より100＄ご寄付を頂きました。ありがとうございます。
米山奨学会へ 竹田会員、染谷会員、俵谷会員、藤田会員よ
り各12,000円、千葉会員より10,000円ご寄付を頂きました。
ありがとうございます。
砂川ロータリークラブ2023～2024年度会長 沢田 広志

職業奉仕委員会 委員長 小野 志伸
社会奉仕委員会 委員長 藤田 秀邦
国際奉仕委員会 委員長 山﨑 義彦
青少年奉仕委員会 委員長 西川 公平
ロータリー財団・米山委員会 委員長 飯澤 明彦
会 計 委員長 中村 和弘
ＳＡＡ委員会 委員長 信太 英樹
出席委員会 委員長 山田 賢司
親睦活動委員会 委員長 高坂 誠
プログラム委員会 委員長 瓜 俊雄
会員増強・職業分類委員会 委員長 石家 裕二
ロータリー情報・会員選考委員会 委員長 大橋 俊彦
広報・会報委員会 委員長 田中 敏文
� � � � �委 員 会 報 告

本日はございません。 次年度幹事 俵谷 薫
� � � �  幹 事 報 告 幹事 山田 大

①。
� � � � �委 員 会 報 告

親睦活動委員会 委員長 信太 英樹

■ 次 週 の 予 定 ■

４月22日㈬ ゲスト卓話 会長エレクト担当
第2418回 社会福祉法人 砂川市社会福祉協議会

事務長 阿 部 宏 明 様
「困った時の社協～
日頃の相談・支援業務から」第２４２１回例会記録 ２０２０年(令和２年) ７月１日㈬ 晴れ （国家斉唱・４つのテスト唱和・ロータリーソング斉唱を省略します。）

会長・副会長・幹事 バッジ交換

■ 次 週 の 予 定 ■
７月29日㈬ 指定休会
８月５日㈬ 四大祝福 直前会長担当
第2425回
８月12日㈬ 指定休会
８月19日㈬ 会員増強委員会担当
第2426回

※本日例会終了後、理事･役員会を行いますので理
事･役員の方は、宜しくお願い致します。

ロータリー財団・米山記念奨学会
委員長 飯澤 明彦

本日、ロータリー財団へ竹田俊一会員より150＄、
米山記念奨学会へ竹田俊一会員、信太英樹会員、山
内勝人会員、俵谷 薫会員より各12,000円のご寄
付をいただきました。有難うございます。

本日、ＲＣ財団に水島孝嗣会員より100ドル、永
森直弘会員より150ドルのご寄付を頂きました。有
難うございました。
ロータリー財団・米山委員会

委員長 飯澤 明彦
本日、ロータリー財団へ信太英樹会員、永森直弘

会員、山内勝人会員より各150ドル、武田昭二会員
より100ドルのご寄付をいただきました。
有難うございます。

御 祝 い
厚生労働大臣表彰 市 政 功 労 賞 受 賞
竹 田 俊 一 会員 石 家 裕 二 会員

■ 次 週 の 予 定 ■

月 日㈬ ゲスト卓話 山田 大副幹事担当
第2438回 ふれあいセンター主幹兼健康増進係長 岩﨑 紀子様

テーマ「生活習慣病の予防～高血圧」
月 日㈬ 定時総会 大橋俊彦会長
第2439回 クラブフォーラム１ 活動計画報告

第２５０９回例会記録 ２０２２年(令和４年) １２月２１日㈬ 雪 「四つのテスト」 唱和 「我等の生業」 音楽のみ

� � � � �委 員 会 報 告
本日はございません。

95％と82％

第２４７３回例会記録 ２０２２年(令和４年) １月１９日㈬ 雪 「四つのテスト」 唱和 「君が代」 「それでこそロータリー」 音楽のみ

③駅前で歌を歌わされる
④深夜に40キロ歩かされる(多分50キロ近い)
⑤入浴の時も訓練(まったく休まらない)
⑥日中大分責められた後夜に社長に手紙を書く訓練
が有る

⑦卒業試験(自分の駄目な３個条を書き涙を流しな
がら語る)
そして会社に帰ると大体１か月で元に戻る。しか

し、コミュニケーション能力と自分で考えて行動す
る力が自然と身について帰ってきます。

� � � � � �会 長 報 告 会長 造田 孝志
①公益財団法人ロータリー日本財団より、寄付明細
が届いております。
� � � �  幹 事 報 告 幹事 俵谷 薫

①芦別ロータリークラブより、12月1日・8日・15日
分の会報が届いております。
� � � � �委 員 会 報 告

本日はございません。

� �例 会
会 員 卓 話

親睦活動委員会担当
昔行った研修のお話し 委員長 高坂 誠
21年ぐらい前に行った研修のお話しをしたいと思

います。
皆さんも聞いた事が有るかもしれませんがＴＶとか
でも何度も放映されたことが有る静岡県富士宮市に
ある管理者養成学校とゆう名前でまた地獄の訓練と
ゆう名前が付く研修です。
僕が行ったのは管理者養成基礎コースとゆう研修で
12泊13日補講５日とゆう約３週間の長丁場な訓練で
した。今の当社の社員12名は静岡ではありませんが
札幌の分校で４泊５日補講３日の訓練を受けていま
す。静岡で受けた研修で一昔まえの研修とゆう事も
有り自衛隊にでも入ったかのような凄まじい訓練で
した。その時のことをちょっとおもしろおかしくお
話しして行きたいと思います。うちの社員も行かせ
ている研修なのでこの10年間ぐらいは今の時代に
フィットさせるように変化した講習内容になってい
ますが当時はひどいもんでした。ただ60年続く老舗
のコンサルティング企業なので身につくことが沢山
あります。
①まず基本は怒鳴るあいさつ
②身体に札をつけられて試験を合格しなければ取れ
ない

ロータリー財団・米山記念奨学会 委員長 飯澤 明彦
ロータリー財団へ香山素子会員より 150＄（18,300円）、米山記
念奨学会へ香山素子会員より12,000円のご寄付をいただきまし
た。有難うございます。

※本日例会終了後、理事･役員会を行いますので理
事･役員の方は、宜しくお願い致します。
※本日例会終了後、理事･役員会を行いますので宜
しくお願い致します。

ロータリー財団・米山委員会 委員長 飯澤 明彦
本日、ＲＣ財団へ 小林公民会員から150＄、鉾井直作会員か
ら150＄、米山奨学会へ 小林公民会員から15,000円、鉾井直
作会員から10,000円のご寄付を頂きました。ありがとうござ
います。

ロータリー財団・米山委員会
委員長 飯澤 明彦

本日、ＲＣ財団へ 佐藤正一郎会員、藤田秀邦
会員より各150＄ご寄付を頂きました。ありが
とうございます。
米山奨学会へ 佐藤正一郎会員、藤田秀邦会員
より各12,000円のご寄付を頂きました。あり
がとうございます。
親睦活動委員会担当
委員長 高坂 誠

管理者養成学校の研修に参加したものは必ず100％覚えきらなければならない呪文があります。

これは北朝鮮の洗脳レベル。 いや、怒鳴りながら

唱えるためそれ以上だ。

終戦後、経済を復旧させるためになにふりかまわずに働きまわったパワーが

今の日本人には感じられないっ！！けしからん！！とお嘆きの人の気持ちもわかります。

管理者養成学校には直接お話しましたが豊かになればなるほど失うものというのはあるものです。

ゆとり世代がまさにその典型。

でもね、やり過ぎはいけないです。何事も。

『行動力基本動作10か条』
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行動力基本動作第1条

ぐずぐずと始めるな時間厳守、行動５分前には所定の場所で仕事の準備と心の準備を整えて待機せよ。

「ラテン系もしくは赤道付近の暖かい大らかな国民性の国ならわかるが、日本人に言うことか？」

行動力基本動作第2条

行動に当っては短期間に最高の成果を上げる事を心に誓え。

そして心の中に達成意欲がメラメラと燃えるまで決して行動に移ってはならない、やってやるぞと一声叫べ

「考えないでさっさと行動しろ！と言うもので意欲なんか関係ない。

そのくせ助言もマニュアルもなかったりする。

まずは、自分自身がノーミスで良くやったオレと思えることが大切。結果のレベルは所詮積み重ねでしかありえない。」

- 12 -行動力基本動作第3条

指示を受けたら大きな声でハイと返事し、直ちにとりかかること。

いったん行動を開始した後は飼いイヌのように忠実にキツネの如くズル賢くそしてライオンの如く勇猛に

「大きな声で挨拶するのは幼稚園で終わり。教養のある大人が大声出してどうする。」

行動力基本動作第4条

始めに結果の報告書を作成し仕事の進行と共に空欄を埋めていけ、これを企画という

「結果がわからないのに結果の報告書なんて書けるかっ！

言うなら綿密な予定表のチェックリストでしょ。そしていつまでに終わらせる予定なのかが重要。」

- 13 -



会長・副会長・幹事 バッジ交換並びに前３役へ前役員章の贈呈

地区委員会委員委嘱状の交付(松原会員・高橋秀明会員)

■ 次 週 の 予 定 ■

４月22日㈬ ゲスト卓話 会長エレクト担当
第2418回 社会福祉法人 砂川市社会福祉協議会

事務長 阿 部 宏 明 様
「困った時の社協～
日頃の相談・支援業務から」

事務局：砂川パークホテル内（℡0125−52−3989）
会 長 大 橋 俊 彦 幹 事 高 坂 誠
欠席届は前日昼迄に造田孝志ＳＡＡまで（℡52−4371･FAX52−4373）

本号担当：香 山 素 子 次号担当：香 山 素 子

※米山記念奨学会：目標 480,000円
本日 0円 累計 268,000円

※ロータリー財団：目標 6,000＄
本日 0＄ 累計 3,550＄

会員一口コラム 小 林 公 民 会 員

私は1971年（昭和46年8月1日）（36歳7ヶ月）に小

林産婦人科医院を開院し、2019年（平成31年12月31

日）に閉院しました。満48年5ヶ月間。年齢85歳、

（2001年8月31日に入院分娩手術止めましたので）分

娩数10322例手術数1191例です。現在は主なる収入

は年金に頼る、年金暮らしの一年寄りに成ったので

すが、四大祝福の創業記念日を如何にするか考え込

んだのですが、そう固い事言わずそのまま8月1日に

してほしいとお願いする次第です。

現在砂川市立病院（産婦人科一人医長6年7ヶ月）

と合わせて、砂川在55年超えましたので、その記念

として現在の住居のごく近くに15坪未満の物置を建

てていますが、私は運転は大の苦手、自動車の趣味

は全く無いので、せめて今回は高級？外車並みの予

算ですが、至って質素で、内容は本棚がずらりと並

んでいるだけで、他には何も有りません。8月中に

は完成ですが、整理整頓に今年中かかりそうです。

「ふるさと砂川これからのまちづくりについて」
砂川市商工労働観光課

課長補佐 奥山 雅喜様

会員誕生

夫人誕生
創業記念

結婚記念

2022からのメークアップの書き方
※メークアップ 西川公平会員
メークアップ前の出席率90.00％を
メークアップ後の出席率90.91％に修正致します。


� � � �出 席 報 告 委員長 山﨑 義彦

第2445回例会
※在 籍 数 39名 ※出席規定免除 ３名
※本日出席基数 38名 ※本日欠席者数 ５名
※本 日 出 席 率 86.84％
※本 日 欠 席 者 阿部憲道会員、香山素子会員

佐藤文優会員、近藤俊継会員、岩渕健悦会員
※メークアップ 湯浅克己会員、西川公平会員
前々回の欠席者５名の内２名の方がメークアップされま
したので、前々回の出席率86.48％を91.89％に修正致しま
す。

※米山記念奨学会：目標 480,000円
本日 0円 累計 268,000円

※ロータリー財団：目標 6,000＄
本日 0＄ 累計 3,550＄

第2446回例会

※在 籍 数 39名 ※出席規定免除 ３名

※本日出席基数 38名 ※本日欠席者数 ３名

※本 日 出 席 率 92.10％

※本 日 欠 席 者

阿部憲道会員、佐藤文優会員、飯澤明彦会員

※メークアップ

本日はいらっしゃいませんので前々回の

出席率 91.89％に変更はありません。

ロータリー財団・米山記念奨学会 委員長 松原 重俊
本日、ロータリー財団へ 造田孝志会員より 150＄（17, 100円）の

ご寄付をいただきました。

米山記念奨学会へ 造田孝志会員より 12, 000円のご寄付をいた

だきました。有難うございました。

2月1日より

115円（2・1）

■ 次 週 の 予 定 ■

11月30日㈬ 会員卓話 青少年奉仕委員会担当
第2506回 卓話講師 青少年奉仕委員長 西川公平会員

テーマ：日本の裏側ブラジルで
8月10日㈬ 会員卓話
第2492回 テーマ 色々と思うこと



� � � �  出 席 報 告 委員長 山田 賢司
第2509回例会
※在 籍 数 38名 ※出席規定免除 ２名
※本日出席基数 38名 ※本日欠席者数 ５名
※本日出席率 86.84％
※本日欠席者 阿部憲道会員、近藤俊継会員

佐藤文優会員、染谷 昇会員、高橋俊美会員

��������ニコニコボックス
※※創業記念、結婚記念を授賞されました皆様、本
日はおめでとうございます。 ○造田孝志会長

※卓話ありがとうございました。また来年も皆様宜
しくお願い致します。 高坂 誠会員

※からあげありがとうございます。◎近藤俊継会員
※創業70年記念を頂きありがとうございます。

○山崎義彦会員
※結婚40周年のお祝いをいただいて。これからも夫
婦仲良くやっていきます。 ○信太英樹会員

※創業30周年記念をいただいて。 ○堀江和美会員
※創業50周年の記念品を頂きました。皆様良いお年
をﾋﾋﾋ・・・ ○山田賢司会員

※チキンセットとシャンパンをいただきまして。
瓜 俊雄会員

※結婚60周年のお祝いありがとうございました。
◎千葉 清会員

※同棲してから34年、親の倍の年月を一緒に過ごし
てます。よく逃げずについてきていると妻には頭
が下がります。 ○藤田秀邦会員

※たくさんお祝いいただき感謝あるのみです。皆さ
ん誠にありがとうございました。◎鉾井直作会員
本日のニコニコＢОＸ 64,000円 累計額 866,000円

☆は超高額、◎は高額、○は多額

事務局：砂川パークホテル内（℡0125−52−3989）
会 長 造 田 孝 志 幹 事 俵 谷 薫
欠席届は前日昼迄に信太英樹ＳＡＡまで（℡52−3218･FAX52−5618）

本号担当：松 原 重 俊 次号担当：山 﨑 義 彦

※米山記念奨学会：目標 480,000円
本日 , 0円 累計 393,000円

※ロータリー財団：目標 6,000＄
本日 0＄ 累計 4,400＄

砂川ロータリークラブ
2023～2024年度 理事・役員・委員長

砂川ロータリークラブ2023～2024年度会長

沢田 広志
理事・役員

会 長 沢田 広志

直 前 会 長 造田 孝志

会長エレクト 高坂 誠

副 会 長 永森 直弘

幹 事 山内 勝人

会 計 山田 大

Ｓ Ａ Ａ 北谷 好文

理 事 藤田 秀邦（職業奉仕）

理 事 大橋 俊彦（社会奉仕）

理 事 武田 昭二（国際奉仕）

理 事 田中 敏文（青少年奉仕）

理 事 堀江 和美（ロータリー財団・米山）

理 事 小野 志伸（親睦）

理 事 染谷 昇（プログラム）

オブザーバー 中村 和弘（副幹事）

委員長

出 席 香山 素子

会員増強・職業分類 佐藤 正一郎

ロータリー情報・会員選考 竹田 俊一

広報・会報 西川 公平

行動力基本動作第5条

行なうべき作業を列記し項目に優先順位を記せ

「あたり前田のクラッカー・冗談はヨシコさん」

行動力基本動作第6条

行動は敏速を旨とす、このためには動作はきびきびと言語は簡潔明瞭にてきぱきと進めよ。

「これに関しては中学・高校ならわかりますが、

自分は滝川の江陵中学校出身ですが、江陵中の校訓は無言・敏速・整然でした。」
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行動力基本動作第7条

質問されたら全員即座に手をあげ、指名された者は簡潔明瞭に答えること。

わからない場合はわからない旨はっきり答えよ。

「すぐ手をあげて当てられたら「わかりませんっ！！」…若手お笑い芸人のネタ帳の3ページあたりに書いてそう。」

行動力基本動作第8条

いかなる困難に直面しても目的を放棄せず時が深更に及ぼうとも最後までやり遂げる不退転の強い意志を持て

「これは絶対ダメ。リカバリーが遅くなればなるほど損害が大きくなる。

マズイと判断した場合は上司に相談が正解。」

- 15 -行動力基本動作第9条

行動の価値を決定するのは所要時間と結果の良し悪しである。

最も短い時間で最良の結果を得られるよう常に手順と方法を工夫改善し、

昨日よりも今日、今日より明日と、時間の短縮と結果の向上を図れ。

「8条がブレているのは置いておいて、ビジネス的に正しいことを言っているが、

ルーチンワークの社員にも毎日強要されるのはたまったもんじゃない。」

行動力基本動作第10条

行動は命令者への結果報告によって完了する。やりっぱなしは何もしないよりまだ悪い。 報

告及び事後処理を完璧にやれ。以上！！

「この10条は上司への結果報告をしない社員ということですが、

通常の会社であれば、この仕事頼むねと社員にふったら、こちらから聞く事が多いと思います。

この事を聞かないという事は上司も悪いから一緒に成長するしかありません。」
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全てのお札をむしられたら晴れて卒業です。

卒業の際には予め自分で考えた自分のダメなとこを改善する誓いを3か条にして読み上げます。

自分の欠点は知っているが他人にそれを言われると腹が立つ。言

われる前に言ってしまおう、ということ？…うーん。

涙を流さないと卒業できません

その後、教官に合格をもらい涙を流しながら熱い抱擁

しながら過去の自分を手厚く法要する（笑

）

『卒業、3か条 』
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管理者養成学校の一週間コースをクリアして戻ってきたら、ドアをノックして大声で「失礼しますっ！！」

その後、こだまする行動力基本動作10か条の嵐。続いて、卒業3か条の怒号（笑）

その後、全社員を前にして同じく１０＆３の発表会。

翌日からはテキパキと仕事をこなすのですが、1週間以内にはシャバに出られた反動で洗脳から呪縛が解け

↓

↓

↓

↓

1ヶ月以内には研修前に無事？戻ります。

本当のお帰りなさい（笑）

しかし、帰ってきて元に戻る
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管理者養成学校の基本コースは根性論。

根性論は全くいらないと言っているワケではありません。

仕事をどのように効率的にクリアしているかが重要であり、仕事を根気良く継続させていく根性は最低限必要です。

しかし、その後は 「仕事のやり方」 に尽きます。

効率の悪い仕事をしていてはもったいない。では効率の良いやり方はどうなのか？

実はそれがじみに出来るようになっているのです。

わかっていて自分の社員を12泊ではなく4泊5日で行かせていますが、

たった5日で人は変わりませんが、自分で考えてコミュニケーションを取ろうとする事が自然と身について帰ってきます。

お時間になりましたが信じるか信じないかはあなた次第です

- 19
-


